
 

 

 

 

 

 

少子高齢化に伴う労働人口の減少等で、人材不足が問題になっています。 

その人材不足の解決策として「多様な人材を活かす働き方改革」が注目されています。 

今回は、人材育成や組織づくりのコンサルタントである講師と職場環境改革で退職者ゼロを実現した企

業をゲストスピーカーに迎え、人材確保や働きやすい職場づくりを考える機会にします。ぜひご参加く

ださい！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『離職０』選ばれる企業になるために 
～多様な人材を活かす働き方改革～ 

豊中市市民協働部くらし支援課 TEL：06-6858-6863 

FAX：06-6858-5095 

E-mail：roukai@city.toyonaka.osaka.jp 

●お問い合せ・お申込み先● 

日 時：平成 30 年（2018 年） 

12 月11 日（火） 14：00～17：00(受付 13:30) 

会 場：とよなか男女共同参画推進センターすてっぷ 
エトレ豊中５階 すてっぷホール（豊中市玉井町 1-1-1-501） 

申込み：定員 70 名（先着順） 

※裏面の参加申込票にご記入のうえ、 

FAX またはメールにてご送付ください 

主 催：豊中市・豊中市社会福祉協議会・一般社団法人キャリアブリッジ 

とよなか生涯現役サポートセンター・一般財団法人とよなか男女共同参画推進財団 

共 催：豊中商工会議所 

協 力：大阪府総合労働事務所 

企業向け 

セミナー 

 

 

《プロフィール》 

女性の再就職支援やキャリア形成支援、多様な人材の個性と能力を生かす組織づくりなど、中小事業所の人材確保、

定着支援および人材開発支援を行なっている。平成 29 年度から加賀市ワーク・チャレンジ事業推進アドバイザーと

して女性のキャリア形成支援に携わる。 

講師：有限会社ティ・エヌ・ティ 代表取締役 森園 仁美さん 

 

 

《プロフィール》 

1983 年入社、1997 年常務取締役就任。1990 年代退職者が続く中「技能伝承の鍵は若者」をモットーに、多様な

社員全員がいきいきと働くことができる職場環境改革を進める。8 年間退職者ゼロ達成期間あり。現在は女性現場監

理者、女性工事施工社員、U ターン社員も増加中。 

2008 年：子どもと家族を応援する日本功労者受賞（内閣総理大臣表彰）、 

ワーク･ライフ･バランス大賞 組織活動部門優秀賞（社会経済生産性本部） 

2016 年：こっころイクボス表彰（島根県） 

2017 年：しまね女性の活躍応援企業表彰（島根県）、 

ヘルスマネジメント認定事務所認定（協会けんぽ）、 

健康経営優良法人 2017 認定事業所（経済産業省） 

2018 年：ユースエール認定（厚生労働省） 等の表彰、認定を受ける。 

ゲスト：株式会社 長岡塗装店 常務取締役 古志野 純子さん 

※このセミナーは多機関の連携による包括的支援体制構築事業を通して実施するものです。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フリガナ  

企業名 
 

住 所 
〒   － 

参加者名 

 

 

電話番号  

 

応募締切：平成 30 年 11 月 30 日（金）まで 
※先着順とさせていただきますので、あらかじめご了承ください。 
※応募者多数の場合は、人数調整にご協力ください。 

 
 

 

 

 

 

●豊中市市民協働部くらし支援課● 
Fax：06-6858-5095 

Mail：roukai@city.toyonaka.osaka.jp 

「離職０」選ばれる企業になるために 

～多様な人材を活かす働き方改革～ 

参加申込票 

平成 30 年 12 月 11 日（火）のセミナーへの参加を希望します。 


	1211豊中セミナーチラシ(おもて面)
	1211豊中セミナーチラシ(うら面)

